
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบอหิน 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ 

 ………………………………………..  
 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลบอหิน  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือดําเนินการสรรหา
และเลือกสรรเปนพนักงานจาง เพ่ือปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน ประจําป 
งบประมาณ 2568 
  ฉะน้ัน  อาศัย อํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส วนตําบลจังหวัดตรั ง             
เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจาง ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ 
หมวดที่ ๔ ขอ 18 ขอ ๑๙ ขอ 20 และขอ 23 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจาง โดยมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 

1. ตําแหนงที่รับสมัครสอบ 
    พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 3 ตําแหนง ดังนี้  
    1. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข (สํานักปลัด) จํานวน 1 อัตรา 
    2. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (กองการศึกษาฯ) จํานวน 1 อัตรา 
    3. ตําแหนง ผูชวยชางเขียนแบบ (กองชาง) จํานวน 1 อัตรา 
2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการ 

สรรหาและการเลือกสรร 
 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามขอ 4 ของประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานจาง ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน ๖๐ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ หรือ 

จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด ดังนี้ 
  - โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
  - วัณโรคในระยะอันตราย 
  - โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
  - โรคยาเสพติดใหโทษ 
  - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                                   (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง 
      (6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่นสมาชิกสภาทองถิ่น 

(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ 
ปรับสําหรับกระทําความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

(9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ หรือพนักงานหรือลูกจางของ 
หนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น ณ วันที่ทําสัญญาจาง 
     2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 
                     มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

๑. ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทยแผนไทย 
ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๒ ปตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน 
ที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหนงนี้ได  

๒. ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทยแผนไทย  
พยาธิวิทยา เซลลวิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๓ ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ
หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท.หรือ ก.อบต. กําหนดวา 
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

๓ .  ได รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู งหรือ เทียบได ไมต่ํ ากวานี้ ในสาขาวิชาหรือ 
ทางการสาธารณสุข โภชนาการ การแพทยแผนไทย เวชกิจฉุกเฉิน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท.
หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปนี้  
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  

พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ตองมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 5 หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการ
ทั่วไป ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา ๔ หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ      
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
พณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ตองมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ตําแหนง ผูชวยนายชางเขียนแบบ 
คุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปนี้  
๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบได ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรมหรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
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๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบได ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรมหรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้  ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรมหรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
  3. การรับสมัคร 

    3.1 วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
  ใหผูที่ประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเอง ไดที่สํานักปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลบอหิน อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง ตั้งแตวันท่ี  23 มิถุนายน  2568 ถึงวันที่ 3 
กรกฎาคม  2568 เวลา 08.30 - 16.30 น. เฉพาะในวันและเวลาราชการเทานั้น 

   3.2 หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
                            1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน 1 ฉบับ 
              2. สําเนาทะเบียนบาน      จํานวน 1 ฉบับ 
                             3. ใบประกาศนียบัตร หรือระเบียนแสดงผลการศึกษา หรือท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิ
การศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัครคัดเลือก ทั้งนี้จะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติประกาศนียบัตรหรือใบ
ระเบียนผลการศึกษาจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร     จํานวน 1  ฉบับ 
                             4. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา  ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน 
ไมเกิน 6  เดือน  (นับถึงวันปดรับสมัคร)        จํานวน 3 รูป  
              5. ใบรับรองแพทย ที่แสดงวาไมเปนโรคตองหาม  ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน (ฉบับจริง) 
          จํานวน 1 ฉบับ 
                              6. สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล (ถามี) เปนตน  
        จํานวน 1 ฉบับ 
   ทั้งน้ี  ในวันยื่นใบสมัคร ผูสมัครตองแตงกายสุภาพเรียบรอย และหลักฐานการสมัคร
ที่เปนสําเนาใหรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ 

       3.3  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  
   ผูสมัครสอบจะตองชําระคาธรรมเนียมการสมัครตําแหนงละ    100.-   บาท  

     3.4  เง่ือนไขในการสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  
และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณี
ที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาวหากตรวจสอบพบ
เม่ือใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 
(ตามรายละเอียดแนบทาย) 

      4.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 
4.1 องคการบริหารสวนตําบลบอหิน จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบแขงขันใน 

วันที่  4  กรกฎาคม  2568  ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลบอหินหรือทางเว็ปไซด www.bohin.org 
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     4.2 กําหนดการสอบขอเขียน (ภาค ก. และภาค ข.) ในวันที ่7 กรกฎาคม  2568   
     4.3 ประกาศรายชื่อผูสอบผานขอเขียน วันที่ 8 กรกฎคม  2568  ณ ที่ทําการองคการ

บริหารสวนตําบลบอหิน หรือทางเว็ปไซด www.bohin.org 
    4.4 กําหนดการสอบสัมภาษณ (ภาค ค.) ในวันที่ 14 กรกฎาคม  2568 ณ ที่ทําการ

องคการบริหารสวนตําบลบอหิน เวลา 09.30 น. เปนตนไป  
    4.5 ประกาศรายชื่อผูสอบแขงขันไดวันที่  15 กรกฎาคม  2568 ณ ที่ทําการองคการ

บริหารสวนตําบลบอหิน หรือทางเว็ปไซด www.bohin.org 
     5. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  องคการบริหารสวนตําบลบอหิน ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยยึดหลักสมรรถนะ ความรู

ความสามารถ ความเสมอภาคและความเปนธรรม ซ่ึงการสรรหาฯ จะใชวิธีการสอบ แบงออกเปน ๓ ภาค คือ 
ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน) 
    - ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผลโดยสรุปความหรือจับประเด็นใน

ขอความเร่ืองราว สรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
    - ทดสอบความรู ความสามารถในการใชภาษาไทย การสรุปความและตีความจากขอความส้ัน ๆ 

หรือบทความ การเลือกใชภาษาไทยในรูปแบบตาง ๆ 
ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน) 

     - ทดสอบความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง    

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
   - ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนงโดยวิธีสัมภาษณประเมินผูเขาสอบเพ่ือพิจารณาความ

เหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางานและพฤติกรรมทางอ่ืนของผูเขา
สอบ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ 

 รายละเอียดตามภาคผนวก  
 6. หลักเกณฑการตดัสิน 

     การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันได ใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนไมต่ํากวา
รอยละ 50 โดยผูสอบแขงขันตองสอบผานขอเขียนไมนอยกวารอยละ 50 จึงจะมีสิทธิสอบสัมภาษณ  

7. การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
                        (๑) การข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานจาง จะเรียงลําดับจากผูที่ไดรับคะแนน
รวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีผูไดรับการคัดเลือกไดคะแนนเทากัน ผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปน  
ผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
                        (๒) บัญชีผูสอบแขงขันไดจะใชเพ่ือบรรจุแตงต้ังเปนระยะเวลา ๑ ป นับแตวันที่ขึ้นบัญชี  
แตถามีการสอบแขงขันอยางเดียวกันนี้อีกและไดขึ้นบัญชีสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งนี้
เปนอันยกเลิก 

   (๓) ผูที่ไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได ถามีกรณีอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ให เปนอันยกเลิกการขึ้น
บัญชี ผูนี้ไวบัญชีผูสอบแขงขันได คือ 

 - ผูนั้นขอสละสิทธิในตําแหนงที่สอบได 
 - ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการจางเปนพนักงานจางภายในเวลาที่องคการบริหาร

สวนตําบลบอหินกําหนด เวนแตมีเหตุจําเปนและไดมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบลวงหนา
ไปไมนอยกวา ๑๐ วัน นับแตวันที่ที่ทําการไปรษณียรับลงทะเบียน 

 - ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการไดตามกําหนดเวลาการจางตามสัญญา
จางในตําแหนงที่สอบได 
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8. การบรรจุและแตงตั้ง 
ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการจางเปนพนักงานจางตามลําดับท่ีในโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง โดยจะทําสัญญาจางไมเกินคราวละส่ีป 
 

ประกาศ  ณ วันที่  13  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 
                                                                 
        

                              (นายธรรมฤทธิ์  เขาบาท) 
                              นายกองคการบริหารสวนตําบลบอหิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
แนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ 

ลงวันที่ 13 มิถุนายน  2568 
          1. พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข จํานวน 1 อัตรา (สํานักปลัด) 

(1) ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
สายงานน้ีคลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

เกี่ยวกับสาธารณสุขแบบผสมผสาน ทั้งการรักษาพยาบาลเบื้องตน การฟนฟูสุขภาพ การควบคุมปองกันโรค  
การสงเสริมสุขภาพและอนามัย งานสุขาภิบาล ซึ่งรวมถึงงานวางแผนครอบครัว งานอนามัยแมและเด็ก   
งานอนามัยโรงเรียน งานอนามัยสิ่งแวดลอม งานใหสุขศึกษาและภูมิคุมกันโรค งานโภชนาการ และงานทันต
สาธารณสุข ปฏิบัติงานทางดานระบาดวิทยา งานเผยแพร อบรม สาธิต ใหความรูดานสาธารณสุขมูลฐานแก
เจาหนาที่ ผูนําทองถ่ิน ชุมชน ประชาชนและอาสาสมัครที่ปฏิบัติงานดานสาธารณสุขหรือปฏิบัติงานในลักษณะ
สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานสาธารณสุขในระดับตาง ๆ ประสานงานใหความรวมมือกับ
แพทย หรือเจาหนาที่ฝายรักษาพยาบาลในงานสาธารณสุข รวมทั้งรวมปฏิบัติงานศึกษา วิจัย สํารวจและปฏิบัติ
หนาที่อื่นที่เก่ียวของ  

(2) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
๑. ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทยแผนไทย  

ซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๒ ปตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน 
ที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหนงนี้ได  

๒. ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทยแผนไทย  
พยาธิวิทยา เซลลวิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๓ ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชา 
สามัญหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต. กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือทางการ
สาธารณสุข โภชนาการ การแพทยแผนไทย เวชกิจฉุกเฉิน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท.หรือ 
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

(3) ระยะเวลาการจาง     ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ  4  ป 
  (4) คาตอบแทน      

1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช . )  หรือเทียบได ในระดับเดียวกัน                 
อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท 

  2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน  
อัตราคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 

  3. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  
อัตราคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท 
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    (5) หลักเกณฑและวิธีการสรรหา   ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินสมรรถนะตามท่ีกําหนด  ดังตอไปน้ี 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน 
 

คะแนน
เต็ม 

วิธีการ
ประเมิน 

1. ภาค ก ความรูความสามารถทั่วไป และความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ภาคความรูความสามารถทั่วไป 
- ความรูความสามารถทั่วไป ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล 
โดยสรุปความหรือจับประเด็น ขอความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะหเหตุผล สรุปผลทาง
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโนม การเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนจากขอมูล สมมุติฐาน  
ศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยอาศัยขอมูลดานตาง ๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถ 
เหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ขอมูลองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
- ความรูในการใชภาษาไทย ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย  
โดยการใหสรุปขอความและหรือตีความขอความสั้น ๆ หรือบทความ และใหพิจารณา
เลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคํา ประโยค หรือขอความส้ัน ๆ หรือให
ทดสอบโดยการอานอยางอ่ืน ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถ 
- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพ่ิมเติม
จนถึงปจจุบัน 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม
จนถึงปจจุบัน 
- ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันและเหตุการณบานเมือง 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สอบขอเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ภาค ข ความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
๒. พระราชบัญญัติคุมครองผูบริโภค พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
3. พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558  
4. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 
2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
5. พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไข เพ่ิมเติม  
6. ความรูความเขาใจเก่ียวกับงานสาธารณสุขเบื้องตน ไดแก 
   - การควบคุมและปองกันโรค  
   - การสงเสริมสุขภาพอนามัย การวางแผนครอบครัว งาน อนามัยแมและเด็ก  
งานอนามัยโรงเรียน งานสุขาภิบาลอาหาร และสิ่งแวดลอม งานโภชนาการ  
งานทางดานระบาดวิทยา  
7. ความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิตามหลักประกันสุขภาพ ประกันสังคม กองทุนเงิน
ทดแทน  
8. ความรูที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของ ตําแหนงที่สมัครสอบ 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 

 

สอบขอเขียน 
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สมรรถนะท่ีจะประเมิน 
 

คะแนน
เต็ม 

วิธีการ
ประเมิน 

3. ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนง 
จะทดสอบโดยการประเมินบุคคล (สัมภาษณ) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง
หนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางานและพฤติกรรมท่ีปรากฏทาง
อ่ืนของผูเขาสอบ ทั้งนี้อาจใชวิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด าน
ตางๆ  เชน  ความรูที่อาจใชประโยชน ในการปฏิบัติ งานในหนาที่  ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  ปฏิภาณ ไหว
พริบ การปรับตัวกับผูรวมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค และ
บุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

100 สอบสัมภาษณ 

รวม 2๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา  
    (กองการศึกษาฯ) 

(1) ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

คอนขางยากเก่ียวกับการเงิน การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของสวนราชการ เชน การตรวจสอบ หลักฐาน 
ใบสําคัญคูจายเงิน ลงบัญชีทาํรายงาน การบัญชี รวบรวมรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับการขอ จัดต้ังงบประมาณ 
รายรับ-รายจายประจําป ทําหนังสือชี้แจง โตตอบ ดานงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจาย และ 
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

(2) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 

พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป  ตองมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 5 หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไป 
ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา ๔ หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ,ก.ท. หรือ  
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
พณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ตองมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

(3) ระยะเวลาการจาง     ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ  4  ป 
  (4) คาตอบแทน      

1.  คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิ ชาชีพ  (ปวช . )  หรื อ เทียบได ในระดับเ ดียวกัน                 
อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท 

       2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน  
อัตราคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 

      3. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  
อัตราคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท 
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    (5) หลักเกณฑและวิธีการสรรหา   ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินสมรรถนะตามท่ีกําหนด  ดังตอไปน้ี 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน 
 

คะแนน
เต็ม 

วิธีการ
ประเมิน 

1. ภาค ก ความรูความสามารถทั่วไป และความรูความสามารถเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง 
ภาคความรูความสามารถทั่วไป 
- ความรูความสามารถทั่วไป ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล 
โดยสรุปความหรือจับประเด็น ขอความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะหเหตุผล สรุปผลทาง
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโนม การเปล่ียนแปลงที่นาจะเปนจากขอมูล  
สมมุติฐาน ศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยอาศัยขอมูลดานตางๆที่เหมาะสมกับ
ความสามารถ เหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ขอมูลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
- ความรูในการใชภาษาไทย ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย  
โดยการใหสรุปขอความและหรือตีความขอความสั้นๆหรือบทความ และใหพิจารณา
เลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคําหรือกลุมคํา ประโยค หรือขอความส้ันๆหรือให
ทดสอบโดยการอานอยางอ่ืน ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถ 
- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไข
เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม
จนถึงปจจุบัน 
- ความรูทั่วไปเกี่ยวกบัเหตุการณปจจุบันและเหตุการณบานเมือง 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สอบขอเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ภาค ข ความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก จายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
3. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2563  
5. ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ พ.ศ. 2561  
6. ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของตําแหนงที่สมัครสอบ 

50 
 
 
 
 
 
 

 

สอบขอเขียน 
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สมรรถนะท่ีจะประเมิน 
 

คะแนน
เต็ม 

วิธีการ
ประเมิน 

3. ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนง 
จะทดสอบโดยการประเมินบุคคล (สัมภาษณ) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง
หนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางานและพฤติกรรมท่ีปรากฏ
ทางอ่ืนของผูเขาสอบ ทั้งนี้อาจใชวิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน
ดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  ปฏิภาณ 
ไหวพริบ การปรับตัวกับผูรวมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค และ
บุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

100 สอบสัมภาษณ 

รวม 2๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยชางเขียนแบบ จํานวน 1 อัตรา (กองชาง) 
(1) ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ที่ปฏิบัติงานทางชางเขียนแบบ ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

เกี่ยวกับการเขียนแบบและคัดลอกแบบ แปลนของทางอาคาร เขื่อน สะพาน และสิ่งกอสรางอ่ืนๆ เขียนแผนท่ี  
ตางๆ เชน แผนที่แสดงเสนทาง แนวทาง หรือภูมิประเทศ เปนตน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

(2) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบได ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียน           
แบบวิศวกรรมเคร่ืองกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม  
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได ในระดับเดียวกัน      
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียน 
แบบวิศวกรรมเคร่ืองกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม  
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้  ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียน  แบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม  หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

(3) ระยะเวลาการจาง     ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ  4  ป 
  (4) คาตอบแทน      

1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช . )  หรือเทียบได ในระดับเดียวกัน                 
อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท 

  2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน  
อัตราคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 

  3. คณุวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  
อัตราคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท 
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    (5) หลักเกณฑและวิธีการสรรหา  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินสมรรถนะตามท่ีกําหนด ดังตอไปน้ี 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน 
 

คะแนน
เต็ม 

วิธีการ
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1. ภาค ก ความรูความสามารถทั่วไป และความรูความสามารถเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง  
ภาคความรูความสามารถทั่วไป 
- ความรูความสามารถท่ัวไป ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล 
โดยสรุปความหรือจับประเด็น ขอความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะหเหตุผล สรุปผลทาง
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนจากขอมูล  สมมุติฐาน 
ศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยอาศัยขอมูลดานตางๆที่เหมาะสมกับความสามารถ 
เหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ขอมูลองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
- ความรูในการใชภาษาไทย  ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทยโดยการให
สรุปขอความและหรือตีความขอความสั้นๆหรือบทความ และใหพิจารณาเลือกใชภาษาใน
รูปแบบตางๆ จากคําหรือกลุมคํา ประโยค หรือขอความส้ันๆหรือใหทดสอบโดยการอาน
อยางอ่ืน ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถ 
- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไข
เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม
จนถึงปจจุบัน 
- ความรูทั่วไปเกี่ยวกบัเหตุการณปจจุบันและเหตุการณบานเมือง 
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สอบขอเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ภาค ข ความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ความรูเก่ียวกับการออกแบบและเขียนแบบสถาปตยกรรม  
2. ความรูเก่ียวกับการใชเครื่องคอมพิวเตอรเขียนแบบ โปรแกรม AutoCAD และ
โปรแกรมท่ีใชเขียนแบบอ่ืนๆ  
3. ความรูเก่ียวกับทฤษฎีและระบบ สัญลักษณวัสดุกอสรางดานสถาปตยกรรมและดาน
วิศวกรรม  
4. ความรูเก่ียวกับงานภูมิทัศน  
5. ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของตําแหนงที่สมัครสอบ 
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3. ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนง 
จะทดสอบโดยการประเมินบุคคล (สัมภาษณ) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง
หนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางานและพฤติกรรมท่ีปรากฏ
ทางอ่ืนของผูเขาสอบ ทั้งนี้อาจใชวิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน
ดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณ 
ไหวพริบ การปรับตัวกับผูรวมงานทั้งสังคมและส่ิงแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค และ
บุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

100 สอบสัมภาษณ 
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